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Étape 1

Remplissez les différents champs avec l'adresse
mail du référent de votre compte entreprise
(identifiant)et votre mot de passe.

Hexatrust vous a ajouté en tant que membre, vous
allez recevoir un mail pour les rejoindre.  
Rendez vous sur votre boîte mail 

01. Création du compte

Cliquez sur Créer mon compte 

Étape 2



Étape 3

Rendez vous sur votre boîte mail et patientez
jusqu'à  ce que votre compte soit validé (72h
maximum)

01. Création du compte

Étape 4
Rendez vous sur votre boîte mail  et cliquez sur le
lien



Connectez vous à l'aide de votre identifiant qui est
votre email et votre mot de passe que vous aurez
choisi précédement

Étape 1

01. Page Entreprise



Étape 2

01.  Page Entreprise

Étape 3

Une fois connecté à votre compte entreprise,
rendez vous dans l'onglet "Page entreprise" 

Importez un logo ainsi qu'une photo de couverture
en respectant les dimensions recommandées 

Attention : si vos images ne respectent pas les dimensions recommandées,
votre image ou logo risque d'être coupé ou déformé

Logo : 350 x 150 px
Photo de couverture : 1910 x 361 px

Dimension à respecter : 

Étape 4



Étape 5

01. Page Entreprise

Étape 6

Étape 7

Remplissez les différents champs sur votre page 

Complétez ensuite les champs relatifs aux réseaux
sociaux (ce sont les liens qui mènent directement
à vos réseaux sociaux)

Présentez votre entreprise en cliquant le crayon en
haut de Présentation, puis vos différentes
communication (articles, vidéos, photos)



Étape 1

01. Autoriser le partenariat

Étape 2

Sur votre Dashboard  allez dans Messagerie

Vous retrouverez votre conversation avec
Hexatrust 
Cliquez sur Autoriser 



Étape 1

Cliquez sur Valider 

Cliquez sur Ajouter, en haut à droite de la liste des
utilisateurs et remplissez les différents champs
requis 

Étape 2

02.  Ajout d'utilisateurs 

Une fois connecté à votre compte, rendez vous sur
Utilisateurs dans le menu principal

NB : Vous pouvez retirer un utilisateur en cliquant sur les
trois petits points situés à droite de l'utilisateur que vous
souhaitez supprimer. 



Étape 1

Cliquez sur Ajouter, au dessous de la liste d'articles
puis sélectionner un type de contenu et une image
(750 x 400 px)

Étape 2

03.  Ajout d'articles

Rendez vous dans le menu principal et cliquez sur
l'onglet Articles 

Une fois tous les champs
requis, cliquez sur
Rédaction



Étape 3

Étape 4

03.  Ajout d'articles

Rédigez votre article dans le champ prévu à cet 
effet puis cliquez sur Enregistrer 

Vous pouvez modifier ou supprimer vos articles : 
Une fois dans l'onglet articles, cliquez sur les trois petits
points à droite de l'article que vous souhaitez modifier ou
supprimer 
Sélectionnez ensuite éditer pour modifier l'article ou alors
supprimer si vous souhaitez le supprimer 

.

.

Attention : lorsque vous modifiez votre article,
n'oubliez pas de cliquer sur Enregistrer pour que
les modifications soient bien prises en compte



Étape 1

Cliquez sur Envoyer 

Étape 2

04. Offres d'emploi

Connectez-vous à votre compte entreprise et
cliquez sur Jobs dans la colonne de gauche 

Cliquez ensuite sur Ajouter, en haut à droite de la
liste des jobs puis remplissez les différents champs
requis

Vous pouvez modifier ou supprimer vos offres : 
Une fois dans l'onglet offres, cliquez sur les trois petits 
points à droite de l'offre que vous souhaitez modifier ou 
supprimer 
Sélectionnez ensuite éditer pour modifier votre offre ou 
alors supprimer si vous le souhaitez

.

.



Étape 1

Cliquez sur Filtres

Si vous souhaitez affiner votre recherche de profil, 
vous avez la possibilité de filtrer les candidats 
selon vos besoins. Cliquez alors sur Filtres en haut 
à droite 

Étape 2

05. CVThèque et candidats

Télécharger des CVs :

Après vous être connecté à votre espace
entreprise, rendez vous sur l'onglet CVThèque pour
effectuer votre recherche 

Une fois que vous avez trouvé un CV qui vous
semble intéressant et que vous souhaitez
télécharger le CV, cliquez sur profil complet  

Étape 3



Étape 4

05. CVThèque et candidats

Télécharger des CVs :

Étape 5

Une fois le profil affiché, vous pouvez télécharger le
CV afin d'obtenir son profil complet. Vous pouvez
donc découvrir son parcours et ses compétences

Attention : le
téléchargement d'un
CV coûte un crédit sur
votre abonnement 

Vous pouvez ajouter un commentaire sur le profil 
candidat, seuls les utilisateurs de votre profil 
entreprise pourront le voir



Étape 6

Étape 7

Cliquez sur un Statut 

05. CVThèque et candidats

Étape 8

Comment consulter et gérer vos candidatures ?

Rendez vous dans l'item Candidats. Vous avez
toujours la possibilité d'affiner vos recherches grâce
à l'icône Filtre 

Vous pouvez modifier le statut d'un profil candidat
en cliquant sur le menu déroulant juste en dessous
de son identité 

Si vous cliquez sur l'onglet Non retenu(e), le
candidat recevra un mail automatique que vous
pouvez paramétrer dans les réglages de votre
compte



Étape 1

Étape 2

06. Jobdating

Comment se déroule un Jobdating ? 

Les entreprises participantes s'inscrivent au
préalable au Jobdating en consultant les dates
des prochains évènements ou en contactant un
CSM 

Vous pourrez alors faire participer tous ou certains
de vos collaborateurs à l'évènement, il vous faut
juste activer l'onglet 

Cliquez sur un l'Onglet 



Étape 4

Cliquez sur un Créneaux 

06. Jobdating

Comment se déroule un Jobdating ? 

N'oubliez pas d'ajouter vos créneaux d'entretiens pour
que les candidats puissent réserver un rendez-vous 

Étape 3

Mettez à jour votre page entreprise et vos offres 
 afin d'augmenter votre visibilité auprès des
talents que vous souhaitez recruter



Les avantages des membres 

Ajout de jobs

Utilisateurs

Page entreprise complète

(illimité)

(illimité)

Consultation CV (candidatures) 2023 
Accès CVthèque Hexatrust  

Visibilité job 

Communauté 

 Visibilité sur page organisation
+ votre sous page organisation

A venir



Merci et bonne
utilisation

Carrasco Lola
06 62 89 88 68
lola.carrasco@cyberjobs.fr

Myriam Cohen
06 62 93 48 93
 myriam.cohen@cyberjobs.fr


